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~ Eticky kodex
*akred}itované nebo certifikované osoby

Tento eticky kodex stanovuje zavazky akreditované nebo certifikované
osoby pfi vkonu jeji podnikatelské nebo jiné ¢innosti (dale jen ,cinnost").
Je stézejnim pilifem zavazku chovat se eticky a spolecensky na vysi.

Chce-li byt akreditovana nebo certifikovana osoba nadale Gspésna, musi

se neustale rozvijet a zdokonalovat, pficemz proces rozvoje a zlepsovani

zahrnuje nejen produkty, ale i jednotlivce, jednotlivé organizacni jednotky
i celou organizaci osoby.

Zakladnimi zasadami kodexu jsou:

1) poctivé, cestné a moralni podnikani nebo jina ¢innost
2) dodrzovani pravidel volné a poctivé hospodarske soutéze
3) dodrzovani pozadavku pravnich pfedpist regulujicich pfislusnou
&innost, véetné respektovani standard( a dalsich dokumentt
daného oboru ¢innosti
4) vzajemné dodrzovani dohodnutych podminek a trovné
poskytovanych sluzeb
5) dodrzovani principl rovnych pracovnich pfilezitosti, potirani jakékoliv
diskriminace a obtézovani na pracovisti
6) zajisténi bezpecéného pracovniho prostredi
7) respektovani obchodniho tajemstvi a divérnosti informaci
8) podavani pravdivych a uplnych informaci o skutec¢nych vlastnostech
dodavaného zbozi nebo sluzeb
9) odmitani klamavé reklamy
10) korektni vyfizovani reklamaci a stiznosti
11) potirani korup¢niho prostredi - je nemyslitelné, aby kdokoliv nabizel
nebo prijimal uplatky nebo obdobna zvyhodnéni
12) podpora profesniho ristu pracovniku

Zavazujeme se k dodrzovani tohoto Etického kodexu.
¢ e - Ing. Zdené&k Kunzl




